
サンユ本社　送る会とお帰りなさい会

昨年5月から産休育休に入られていた
経理課　加藤美貴さんが4月16日に
復帰され、その間勤めてくださいました
輿石俊樹さんが期間満了で退職となり
本社でランチ会を開きました。
輿石さんは今年の新年会の司会を
見事に勤めて下さり、輿石ファンになった
従業員さんも何人かいらっしゃるのでは
ないでしょうか。
一年間本当にありがとうございました。

人は他者を通して人となる。一人では人間となれない。 南アフリカ：神学者（1931～）
人間関係の中で、人は初めて人間となる。 デズモンド・ムピロ・ツツ

反アパルトヘイト、人権活動家として知られる神学者。
「人」の「間」と書いて、「人間」、言われてみればそうなんですけど。
人の間にいるから楽しいことがある、その分煩わしいこともある。
光があるから、その分、影ができる、同じ摂理なんだけど。
自分のコンディションが悪いと「煩わしいこと」ばかり選んで見てしまう。
「好き」の反対は「嫌い」ではない。「嫌い」と存在を認知されてるだけまだ良い。
反対は「無関心」。関係性の中にいられる自分を再確認したい。

中川　翔太 　所属：かつや　一宮尾西店　店長

自分の芯：自分でも間違っていると思うことはしない、正しいと思っていることだけをする

　「人にこうしろ、と言われたけど違うんじゃないか？」と思うことは自分が正しいと

思えるまでしない、それだけ自分の行動には信念を持っているように見受ける。

「自分は気にしいなんですよ、不安症です！」と笑いながら話す。

準備万端でないと気が済まない！特に土日は『鉄壁のスタンバイ』にこだわる。

その目的はキャストさん全員を勝たせるため。チームで勝たなきゃ意味がない。

「土日は忙しいから嫌だな、と思わせたくないんですよ、平日と同じだと感じさせたい。

そのためにはオーダー数に負けない鉄壁のスタンバイで戦いたい」

話しているうちに中川さんが武将にみえてきた・・・尾西軍、チーム尾西。

私にもあのふさふさした采配を振ってほしい・・・と頼もしさを感じる。

　尾西店にいるとスタッフ同士が交わす「言葉数の多さ」に気づく。

ちゃんと「お願いします」ちゃんと「ありがとう」、そこに「言わなくてもわかってくれるでしょ」

という甘えはない、子供はいない。大人しか社会では通じない、そう感じさせられた。

大人は独りで何でもできるのではなく、自分が周囲に依存している度合いを自覚し

周囲に具体的にお願いができ、それに感謝できる人。

　自宅筋トレを始めたとのこと。胸筋、腹筋、上腕など、コツコツトレーニング。

「梅○さんと腕相撲で・・・」と密かに、野望をもっているみたい。

最近、各方面から「筋トレ」などで体を鍛えている話が聞こえてきます。

エントリーは自由で、筋肉前年比アワードとか企画しようかな・・・。

三 結 通 信
さん ゆ

Ｖｏｌ．52

2019年4月26日

㈱三油商会

編集部

旬話

生きる資産

きらり言の葉

世の中や社内で見つけた旬の話題を取り上げていきます。

「人材＝人財（産）」と言われて久しいですが、当社ではそれどころか

「会社の資産」です。会社が人をつくるのではなく、人の集合体が会社。

三油を構成している「資産」を紹介していきます。

言葉は時に人を傷つけ、時に励ます目に見えない道具です。

みなさんの生活の中でキラリと役立つ、勇気づける言葉を紹介します。
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左から輿石さん・水谷社長・加藤さん


